
Personalistika

T6mata kMLzpro obor Podnikini :".''

1. Zdroje pracovnfch sil

2. Zisli.'flv6ni novfch pracovnikri (inzer6t)

3. Postup pii hledinf zamEstnfni

4. Drileiitost informaci pIi rozhodovfni o zamistndni

5. Ladost o piijeti do pracovniho pom6ru

6. Profesnf iivotopis

7. Mastnosti, schopnosti a dovednosti pIi i6dosti o osobni pohovor

8. Pfijimaci pohovor

g. Pouiitf psychologiclcfch metod pIi pfijimaclm pohovoru

10. Yfb6rov6 iizeni

11. Osobni dotaznik a vstupni pohovor

_._-LL_r_tacovnLsmtoll.va--_

13. Pracovnfposudek

14. Zru5eni pracovnfto pom6ru formou vypovddi

L5,Zru$eni_pfA.C_oJp_fr g"p_gm6ruokamilitymzru5enim
.,,.,'.

16. Zru5eni pracovniho pomEru ve zku5ebni lhrit6

L7. Dovolenf z hlediska p'sychologie pr6ce

18. Dohoda o hmo'tn6 odpovidnosti

19. Archivice a skartace pisemnosti

20. Obchodni a osobni korespondence

21. Psani adres

22. Ob6lh; - normalizace, druhy

?3_' _Y11 plgplgSg3 IgIEmy !l kupni glovinizflrraznika
24. Etika podnikdni

25. Typologie ilovEka


