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1. DOPLNTE SCHEMA:

Zakladni
pracovneépravni
vztahy

Pracovni pomer

Dohody o konanych
pracich

mimo pracovni
pomeér

DPP DPC




2. ROZHODNETE O KAZDEM Z NASLEDUJICICH

TVRZENI, ZDA JE PRAVDIVE (ANO), CI NIKOLIV (NE).

(Zelené je oznacena spravna odpovéd).

2.1 Pracovni pomér muze byt zaloZzen jmenovanim.

2.2 Zakladni nalezitosti pracovni smlouvy je sjednani mz

2.3 V pracovni smlouvé je uvedeno nasleduijici:

»Misto vykonu prace: podle potreb zaméstnavatele”.

Je tato pracovni smlouva platna?

2. 4 Muze zaméstnavatel odstoupit od pracovni smlouvy, jestlize

zaméstnanec bezdivodné nenastoupil ve sjednany den

do prace?

2.5 Sjednani zkusebni doby patri mezi zakladni nalezitos
pracovni smlouvy.

ANO| |NE
dy.

ANO NE
ANO NE
ANO |NE
ti

ANO |NE
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DOPLNTE NASLEDUJICi TABULKU:

TVRZENI

Rozhodnéte, zda je tvrzeni
(napiste ,,ANO“ nebo ,,NE“).

Pokud zvolite ,,NE“, napisSte spravné tvrzeni.
Pokud zvolite ,,ANO“, odlivodnéte — uvedte

prislusny § zakoniku prace.

Maximalni délka zkusebni doby je 5 mésict,
u vedoucich zaméstnancd 10 mésicu.

NE
Maximalni délka zkusebni doby jsou 3
meésice, u vedoucich pracovnikii 6 mésicu.

Ve zkusebni dobé muizZe zaméstnavatel nebo
zaméstnanec rozvazat pracovni pomér.
Zameéstnanec nemusi uvadét diivod, zaméstnavatel
musi uvést diivod.

NE

Ve zkusebni dobé nemusi ani jedna strana
uvddeét divod odstoupeni

od pracovni smlouvy.

Zameéstnavatel nemusi udavat diivod vypovédi.

NE

Zaméstnavatel musi ve vypovédi uvést
zdkonny diivod vypovédi. Divod musi byt
prokazatelny.

Okamazité zrusSeni pracovniho poméru ze strany
zaméstnavatele je bézna praxe.

NE
Okamzité zruseni pracovniho poméru ze
strany zaméstnavatele je vyjimecné.

Zaméstnanci nebyla vyplacena mzda 20 dni po
splatnosti. Zaméstnanec muzZe rozvazat pracovni
pomér okamzitym zrusenim.

ANO
Zakonik prace

§ 56, odst. 1, pismeno b)

Zaméstnavatel dal vypovéd zaméstnankyni pro
nadbyte¢nost. Zaméstnankyné je na mateiské

NE
Vypovéd'je neplatnd, protoze

pravdivé




dovolené.
Vypovéd je platna.

zaméstnankyné je v tzv. ochranné dobé.

V pracovni smlouvé byl sjednan pracovni pomér na | ANO
dobu urcitou. S védomim zaméstnavatele o )

. . .. , Zdkonik prace
pokracoval zaméstnanec po uplynuti sjednané

. L. , - . . 65

doby dale v konani praci. Plati, Ze se jedna o §
pracovni pomér na dobu neurcitou.
Zaméstnanec pirevzal ANO
od zaméstnavatele vypovéd' z diivodu Zakonik prace

nadbytecnosti. Jeho pracovni pomér trval u tohoto
zaméstnavatele 1,5 roku. Ma tedy ndrok na
odstupné ve vysi dvojnasobku jeho primérného
mésicniho vydélku.

§ 67, odst. 1, pismeno b)

Konkurencni dolozkou se zaméstnanec zavazuje, Ze
se po urcitou dobu (nejdéle vSsak po dobu 2 let) po
skonéeni zaméstnani zdrzi vykonu vydélecné
¢innosti, ktera by byla shodna s predmétem
¢innosti u zaméstnavatele.

Zaméstnavatel se zavazuje k pfiméfenému
penéZnimu vyrovnani.

NE

Konkurencni doloZkou se zaméstnanec
zavazuje, Ze se po urcitou dobu (nejdéle vsak
po dobu 1 roku) po skonceni zaméstnadni
zdrZi vykonu vydélecné Cinnosti, kterd by
byla shodnd s predmétem cinnosti u
zaméstnavatele.

Zaméstnavatel se zavazuje k pfimérenému
penézZnimu vyrovndni.
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DOPLNTE:

1. Nejcastéjsim zpisobem zaméstnavani studentt (brigady) je:

2. Rozsah prace, na kterou se uzavira dohoda o provedeni prace,
nesmi prekrodit............ 300.........cccceerrennen. hodin v kalendarnim roce.

3. Pokud mési¢ni odména na zakladé DPP ¢&i DPC
nepresahne castku vyssi nez ......... 10 000............cccoreueree.. K¢, neodvadi
zameéstnavatel pojistné na zdravotni pojisSténi a socialni zabezpeceni.

4. Pracovni doba je ......40......... hodin tydné.

5. Nejdéle po.......... hodinach nepretrzité prace musi nasledovat prestavka v
praci v trvani nejméné...30......... minut.
Pracovni prestavka se ............ nezapocitdavad............... do pracovni doby.

6. Nocni prace je prace konana v dobé mezi...22...a ...6......hodinou.
Zameéstnanci za ni nalezi...priplatek....c.eeereeene.

7. Pruzna pracovni doba:
zaméstnavatel urci zakladni ¢ast pracovni doby,
po kterou....musi byt zaméstnanec na pracovisti......
Zacatek a konec pracovni doby si urci.....zaméstnanec sam...

8. Prohlubovani kvalifikace zaméstnance ucasti na Skoleni se povazuje
za...vykon prdce..., za ktery mu prislusi............. mzda nebo plat......




9. Zameéstnanec ma narok za podminek danych zakonem na tyto druhy
dovolené:

a).......dovolend za kalenddrni rok.....

b).......dovolend za odpracované dny.....
c).......dodatkovad dovolena.....

10. Vyméra dovolené Cini nejméné:
a) v soukromém sektoru: ......... 4 tydny......
b) ve vefejném sektoru..............5 tydnii......

11. Za dobu cerpani dovolené nalezi zaméstnanci

«......nNdhrada mzdy za dovolenou..., a to ve vysi ....priimérného vydélku...

12. Dobu Cerpani dovolené urcuje....zaméstnavatel...

13. Podminkou pro cerpani dovolené za kalendarni rok je odpracovani
minimalné ...60 dni.....v daném kalendarnim roce pri nepretrzitém

ceeeneeneatrvdni pracovniho pomeraui....... k témuzi...zaméstnavatel.....

14.Dodatkova dovolena nalezi zaméstnanci, ktery vykonava
ceeeneenensprdce zvlast obtizné..... v délce.........1tydne.......

15. Za rizikovou praci povazujeme praci, pri niz existuje zvySené riziko
«eeeeespracovniho drazu...nebo....nemoci z povolani.

16. Pracovni Uraz je uraz vznikly pfi....pInéni pracovnich ukolii...
17. Odborova organizace hiji......prdva zaméstnanci......

18. Kolektivni smlouva je smlouva meazi:
....odborovou organizaci a zaméstnavatelem....
Upravuje....... mzdové a jiné pracovni podminky.......

19. Inspektoraty prace kontroluji dodrzovani......povinnosti vyplyvajicich
pracovnéprdvnich pravnich predpisi....., véetné predpisti o BOZP.

20. Inspektoraty prace mohou v odiivodnénych pripadech ukladat....pokuty...
Cilem jejich cinnosti neni represe, ale ...prevence....
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UKoL

Pani Emma je zaméstnana v soukromé firmé, kde je stanovena vymeéra
dovolené 4 tydny (20 dni). Odpracovala zde pfi nepretrzitém trvani
pracovniho poméru vdaném kalendarnim roce 45 dni. Manzel ji
k narozeninam daroval poznavaci zajezd, a proto by potrebovala 2 dny
dovolené. Ma na né narok?

Svoji odpovéd' zdlivodnéte.

Pani Emma neodpracovala v daném kalendarnim roce 60 dni, a tim
nesplnila podminku cerpani dovolené za kalendarni rok.

Ma vsak ndarok na dovolenou za odpracované dny.

Za kazdych odpracovanych 21 dni v daném kalenddrnim roce ma
zaméstnanec ndrok na cerpdni dovolené ve vysi 1/12 dovolené za
kalendarni rok.

Pani Emma odpracovala 45 dni....... 2 x 21 dni....a narok na 2/12 z 20 dni
Pani Emma ma ndrok na: 2/12 x 20 = 3,33 dni, zaokrouhleno na 3,5 dni.

Zavér: Pani Emma miiZe cerpat dovolenou v délce 2 dni.
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UKOL

Vyhledejte na internetu oblasti kontrol,
na které se zaméruji inspektoraty prace

Tyto oblasti vypiste.






















4. Doplnte:

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

NejcastéjSim zplisobem zaméstnavani studentt (brigady) je:

Rozsah prace, na kterou se uzavira dohoda o provedeni prace,
nesmi prekrocit............ 300........coceevuniisunnn hodin v kalendarnim roce.

Pokud mésiéni odména na zakladé DPP &i DPC
nepresahne ¢astku vyssi nez ......... 10 000..........cocerveeerennee K¢, neodvadi
zameéstnavatel pojistné na zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni.

Pracovni doba je ......40......... hodin tydné.

Nejdéle po.......... hodinach nepretrzité prace musi nasledovat prestavka
praci v trvani nejméné...30......... minut.

Pracovni prestavka se ............ nezapoditdavad............... do pracovni doby.
Nocni prace je prace konana v dobé mezi...22...a ...6......hodinou.
Zameéstnanci za ni nalezi...priplatek....................

Pruzna pracovni doba: zaméstnavatel urci zakladni ¢ast pracovni doby,
po kterou....musi byt zaméstnanec na pracovisti......

Prohlubovani kvalifikace zameéstnance ucasti na skoleni se povazuje
za...vykon prdce..., za ktery mu prislusi............. mzda nebo plat......

Zaméstnanec ma narok za podminek danych zakonem na tyto druhy
dovolené:

a)....... dovolena za kalendarni rok.....
b)....... dovolena za odpracované dny.....
C)eeeeen dodatkova dovolena.....

Podminkou pro cerpani dovolené za kalendarni rok je odpracovani

’

minimalné ...60 dni.....v daném kalendarnim roce pfi nepretrzitém
........... trvani pracovniho pomeérau....... k témuz...zaméstnavateli.....



4.12 Dodatkova dovolena nalezi zaméstnanci, ktery vykonava



